
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
๑) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จ ำนวน  ๑  ต ำแหน่ง  ๑  อัตรำ  ดังนี้ 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
เงินเดือน 
คนละ รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑ นักบริหำรงำนท้องถิ่น 
(ต้น) 

๑ ๓๓,๐๐๐ ๔๔๔,๐๐๐ ๑๒,๒๑๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ 

 
๒) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองศาลา  มีกรอบอัตรำก ำลังปัจจุบัน 
   จ ำนวน  ๙  ต ำแหน่ง  ๑๒  อัตรำ ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑. นักบริหำรงำนทั่วไป (ต้น) ๑ ๒๔,๙๗๐ ๓๔๑,๖๔๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ 
๒. นกัวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก./ชก.)  ๑ ๒๔,๔๙๐ ๒๙๓,๘๘๐ ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ 
๓. นักพัฒนำชุมชน  (ปก./ชก.) ๑ ๒๒,๖๐๐ ๒๗๑,๒๐๐ ๘,๘๘๐ ๙,๐๐๐ ๙,๓๖๐ 
๔. เจ้ำพนักงำนธุรกำร ( ปง./ชง.) ๑ ๑๓,๗๖๐ ๑๖๕,๑๒๐ ๖,๖๐๐ ๖,๔๘๐ ๗,๐๘๐ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
      

๕. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑๑,๐๘๐ ๑๑๕,๖๘๐ ๔,๖๘๐ ๔,๘๒๐ ๕,๐๒๐ 
 พนักงานจ้างท่ัวไป       

๖ พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
๗ นักกำรภำรโรง ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
๘ คนงำนทั่วไป ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
๙ คนงำนประจ ำรถขยะ ๒ ๙,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ - - - 

 
  ๒)  ปี ๒๕๖๑  มีความต้องการ ตามต าแหน่งว่าง จ านวน ๓ ต าแหน่ง ๓ อัตรา  
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑)+(๒)/๒ x๑๒ 
๑ นักทรัพยำกรบุคคล ๑ ๙,๗๔๐ ๔๙,๔๘๐ ๓๕๕,๓๒๐ 
๑ คนงำนประจ ำรถขยะ ๑ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 
๒ พนักงำนขับรถยนต์ ๑ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 
 

๓)  ปี ๒๕๖๒  มีความต้องการ ตามต าแหน่งว่าง จ านวน - ต าแหน่ง - อัตรา  
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑)+(๒)/๒ x๑๒ 



- - - - - - 
 

 
 

๔)  ปี ๒๕๖๓  มีความต้องการ ตามต าแหน่งว่าง จ านวน - ต าแหน่ง - อัตรา  
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑)+(๒)/๒ x๑๒ 
- - - - - - 
  

๕) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 
ปี  ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ 

๒๕,๐๐๐,๐๐๐ ๒๖,๒๕๐,๐๐๐ ๒๗,๕๖๒,๕๐๐ 

 
๒.  กองคลงัองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองศาลา 

  ๑)  กองคลัง  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  ๔ ต าแหน่ง  ๔  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑. นักวิชำกำรเงินและบัญชี(ปก./ชก.) ๑ ๒๔,๙๗๐ ๒๙๙,๖๔๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ 
๒. เจ้ำพนักงำนพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑๔,๐๓๐ ๑๖๘,๓๖๐ ๖,๔๘๐ ๖,๘๔๐ ๖,๙๖๐ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภท

ผู้มีคุณวุฒิ) 
      

๓. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑ ๑๒,๐๒๐ ๑๔๔,๒๔๐ ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ 
๔. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ๑ ๑๐,๖๖๐ ๑๒๗,๙๒๐ ๕,๑๖๐ ๕,๔๐๐ ๕,๖๔๐ 

 

 ๒)  ปี ๒๕๖๑   มีความต้องการ ตามต าแหน่งว่าง จ านวน ๓ ต าแหน่ง ๓ อัตรา  
ที ่ ต าแหน่ง จ านว

น 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑)+(๒)/๒ x๑๒ 
๑ นักบริหำรงำนคลัง ( ต้น ) ๑ ๑๕,๔๓๐ ๕๐,๑๗๐ ๓๙๓,๖๐๐ 
๒ นักวิชำกำรคลัง ( ปก./ชก.) ๑ ๙,๗๔๐ ๔๙,๔๘๐ ๓๕๕,๓๒๐ 
๓ เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้(ปง./ชง.) ๑ ๘,๗๕๐ ๔๐,๙๐๐ ๒๙๗,๙๐๐ 
 

๓)  ปี ๒๕๖๒  มีความต้องการ ตามต าแหน่งว่าง จ านวน - ต าแหน่ง - อัตรา 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑)+(๒)/๒ x๑๒ 



- - - - - - 
 
๔)  ปี ๒๕๖๓ มีความต้องการ ตามต าแหน่งว่าง จ านวน - ต าแหน่ง - อัตรา  

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑)+(๒)/๒ x๑๒ 
- - - - - - 
  

๕) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 
ปี  ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ 

๒๕,๐๐๐,๐๐๐ ๒๖,๒๕๐,๐๐๐ ๒๗,๕๖๒,๕๐๐ 

 
๓.  กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองศาลา 

  ๑)  กองช่าง  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง ๑  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑ นักบริหำรงำนช่ำง (ต้น) 
( นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน ) 
 ( สำยงำน กท.เดิม ) 

๑ ๒๖,๑๒๐ ๓๑๓,๔๔๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๐๔๐ 

 

 ๒)  ปี ๒๕๖๑  มีความต้องการ ตามต าแหน่งว่าง จ านวน ๒ ต าแหน่ง ๒ อัตรา 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑)+(๒)/๒ x๑๒ 
๑ นำยช่ำงโยธำ ( ชง ) ๑ ๑๓,๔๗๐ ๔๐,๙๐๐ ๓๒๖,๒๒๐ 
๒ นำยช่ำงโยธำ ( ปง./ชง.) ๑ ๘,๗๕๐ ๔๐,๙๐๐ ๒๙๗,๙๐๐ 
 

๓)  ปี ๒๕๖๒  มีความต้องการ ตามต าแหน่งว่าง จ านวน - ต าแหน่ง - อัตรา 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑)+(๒)/๒ x๑๒ 
- - - - - - 
 

๔)  ปี ๒๕๖๓ มีความต้องการ ตามต าแหน่งว่าง จ านวน - ต าแหน่ง - อัตรา 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑)+(๒)/๒ x๑๒ 



- - - - - - 
  

 
๕) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 
 

ปี  ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ 

๒๕,๐๐๐,๐๐๐ ๒๖,๒๕๐,๐๐๐ ๒๗,๕๖๒,๕๐๐ 

 
๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองศาลา 

  ๑)  กองการศึกษา  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง ๑  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑. นักวิชำกำรศึกษำ( ปก./ชก.) ๑ ๒๒,๙๘๐ ๒๗๕,๗๖๐ ๘,๗๖๐ ๙,๒๔๐ ๙,๔๘๐ 
 

 ๒)  ปี ๒๕๖๑  มีความต้องการ ตามต าแหน่งว่าง จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑)+(๒)/๒ x๑๒ 
๑ นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ( ต้น ) ๑ ๑๕,๔๓๐ ๕๐,๑๗๐ ๓๙๓,๖๐๐ 
 

๓)  ปี ๒๕๖๒  มีความต้องการ ตามต าแหน่งว่าง จ านวน - ต าแหน่ง - อัตรา 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑)+(๒)/๒ x๑๒ 
- - - - - - 
 

๔)  ปี ๒๕๖๓ มีความต้องการ ตามต าแหน่งว่าง จ านวน - ต าแหน่ง - อัตรา 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑)+(๒)/๒ x๑๒ 
- - - - - - 
  

๕) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 
 

ปี  ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ 

๒๕,๐๐๐,๐๐๐ ๒๖,๒๕๐,๐๐๐ ๒๗,๕๖๒,๕๐๐ 

 



 
 
 
 


