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๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง     
 

  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ตามโครงสร้างเดิม ส านักงานปลัดมีต าแหน่งข้าราชการ จ านวน  ๔  อัตรา  พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จ านวน ๗ อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๓ อัตรา โดยปฏิบัติงานด้านธุรการ งานบริหารงานบุคคล 
งานนโยบายและแผน งานเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย  งานกิจการสภา  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ปัจจุบันเพียงพอต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ และท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีพอ  โดยค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลไม่ให้เกิน ๔๐% ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

จากการวิเคราะห์ปริมาณงานแล้วองค์การบริหารส่วนต าบลหนองศาลา  จึงได้วางแผน 
จ านวนบุคลากร  ตามโครงสร้างใหม่  ดังนี้ 
        นักบริหารงานท้องถิ่น (ต้น)     จ านวน ๑ อัตรา (อัตราเดิม) 
 

    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   ประกอบด้วย 
  ๑.  นักบริหารงานทั่วไป  (ต้น)    จ านวน ๑ อัตรา (อัตราเดิม) 

๒.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.)  จ านวน ๑ อัตรา (อัตราเดิม) 
๓.  นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.)        จ านวน ๑ อัตรา (อัตราเดิม) 
๔.  นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชง. )    จ านวน ๑ อัตรา (อัตราเดิม) 
๕. เจ้าพนักงานธุรการ ( ปง./ชง.)        จ านวน ๑ อัตรา (อัตราเดิม) 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
๖. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน ๑ อัตรา (อัตราเดิม) 
๗. ผู้ชว่ยนิติกร      จ านวน ๑ อัตรา (อัตราเดิม) 
๘. ผู้ชว่ยนักจัดการงานทั่วไป    จ านวน ๑ อัตรา (อัตราเดิม) 
๙. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    จ านวน ๑ อัตรา (อัตราเดิม) 
๑๐. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)    จ านวน ๑ อัตรา (อัตราเดิม) 

          ๑๑. พนักงานประจ ารถขยะ(ทักษะ)   จ านวน ๒ อัตรา (อัตราเดิม) 
 

 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 ๑๒. พนักงานขับรถยนต์     จ านวน ๑ อัตรา (อัตราเดิม) 
 ๑๓. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ    จ านวน ๑ อัตรา (อัตราเดิม) 
 ๑๔. นักการภารโรง     จ านวน ๑ อัตรา (อัตราเดิม) 
 ๑๕. คนงานประจ ารถขยะ     จ านวน ๑ อัตรา (อัตราเดิม) 

๑๖. คนสวน      จ านวน ๑ อัตรา (อัตราเดิม) 
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๒.  กองคลัง      
  ตามโครงสร้างเดิม กองคลังมีต าแหน่งข้าราชการ จ านวน ๕ อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน ๒ อัตรา ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน  การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง  การพัสดุและจัดเก็บรายได้  ซึ่ง
จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ปัจจุบันไมเ่พียงพอต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ และท าให้การท างานยังไม่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลที่เพียงพอ  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นในการก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ และได้ค านึงถึงภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลไม่ให้เกิน ๔๐% ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

จากการวิเคราะห์ปริมาณงานแล้วองค์การบริหารส่วนต าบลหนองศาลา  จึงได้วางแผน 
จ านวนบุคลากร  ตามโครงสร้างใหม่  ดังนี้ 

กองคลัง ประกอบด้วย 
๑.  นักบริหารงานการคลัง  (ต้น)    จ านวน   ๑   อัตรา      (อัตราเดิม) 
๒.  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)  จ านวน  ๑   อัตรา      (อัตราเดิม) 

 ๓.  นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)   จ านวน   ๑   อัตรา      (ก าหนดใหม่) 
 ๔.  เจ้าพนักงานการจัดเก็บรายได ้(ปง./ชง.)  จ านวน   ๑   อัตรา      (อัตราเดิม) 
 ๕. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน   ๑   อัตรา      (ก าหนดใหม่) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
๖. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จ านวน   ๑   อัตรา   (อัตราเดิม) 
๗. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   จ านวน   ๑   อัตรา   (อัตราเดิม) 
๘. ผู้ชว่ยนักวิชาการพัสดุ    จ านวน   ๑   อัตรา (อัตราเดิม) 

 
๓.  กองช่าง     

  ตามโครงสร้างเดิม กองช่าง  มีพนักงานส่วนต าบล ๒ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ ๑ อัตรา 
ซึ่งปฏิบัติงานต่างๆ ของกองช่างทั้งด้านงานประจ าตามอ านาจหน้าที่และงานที่ได้รับการถ่ายโอนเป็นจ านวน
มาก  ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ปัจจุบันไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ประกอบกับเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง ( สายงาน กท. เดิม ) รักษาการในต าแหน่ง นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
เป็นต าแหน่งที่มีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ เมื่อเข้าสู่ระบบแท่ง จึงจ าเป็นต้องปรับต าแหน่งให้ เจ้าหน้าที่
บริหารงานช่าง   ( สายงาน กท.เดิม ) มาด ารงต าแหน่ง นายช่างโยธา ช านาญงาน ภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บริหารงานบุคคลไม่เกิน ๔๐% ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

จากการวิเคราะห์ปริมาณงานแล้วองค์การบริหารส่วนต าบลหนองศาลา จึงได้วางแผนจ านวน
บุคลากร  ตามโครงสร้างใหม่  ดังนี้ 
  กองช่าง ประกอบด้วย 
  ๑. นักบริหารงานช่าง (ต้น)    จ านวน  ๑  อัตรา  (อัตราเดิม) 
    ( นายช่างโยธาช านาญงาน ( ปก./ชง ) ( กท.เดิม ) 
  ๒. นายช่างโยธา ( ชง.)    จ านวน  ๑  อัตรา  (อัตราเดิม) 
     ( ปรับต าแหน่งให้ถูกต้องตามระบบแท่ง ) 
  ๓. นายช่างโยธา ( ปง./ชง.)    จ านวน  ๑  อัตรา  (อัตราเดิม) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
๔. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน  ๑  อัตรา  (อัตราเดิม) 
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๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
  ตามโครงสร้างเดิม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีพนักงานส่วนต าบล ๒  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ๑ อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป ๑ อัตรา ซึ่งปฏิบัติงานต่างๆ ของกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ทั้งด้านงานประจ าตามอ านาจหน้าที่และงานที่ได้รับการถ่ายโอน ซึ่งจ านวนบุคลากรที่มี
อยู่ปัจจุบันเพียงพอต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ และสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดังนั้น จึงไม่มีความจ าเป็นในการก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลไม่ให้เกิน 
๔๐% ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  จากการวิเคราะห์ปริมาณงานแล้วองค์การบริหารส่วนต าบลหนองศาลา จึงได้วางแผนจ านวน
บุคลากร  ตามโครงสร้างใหม่  ดังนี้ 
  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
  ๑. นักบริหารงานการศึกษา (ต้น)    จ านวน  ๑  อัตรา  (อัตราเดิม) 

๒. นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)             จ านวน ๑ อัตรา    (อัตราเดิม) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
๓. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก     จ านวน  ๑  อัตรา  (อัตราเดิม) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
๔. คนงานทั่วไป      จ านวน  ๑  อัตรา  (อัตราเดิม) 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองศาลา วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ
ด าเนินการการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา  ๓  ปีข้างหน้า   ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานใน
แต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั้น  จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ  และปริมาณงาน  เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองศาลา และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองศาลา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 
 
 
 

 


