
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองศาลา 

------------------------------------------------------------------ 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองศาลา  อ าเภอชะอ า  จังหวัดเพชรบุรี 
 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ศาลา ประจ าปีงบประมาณ 2564  มีค่าคะแนนเท่ากับ 62.57 คะแนน อยู่ในระดับ D มีรายละเอียดดังนี ้
 1.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้  การใช้ทรัพยากรของ
ราชการ มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น า
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 
 1.2 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ การปรับปรุงระบบการ
ท างาน มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องมีมาตรการลดข้ันตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุด
เดียว (one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอ
ข้อแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 1.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยมีข้อเสนอแนะน าดังนี้ การป้องกันการทุจริตใน
ด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื้อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขการทุจริตและ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้งให้องค์กร ชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  



2. ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไข 
 2.1 ต้องแก้ไขเรื่องการเปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองศาลา ปรบัปรุง
เว็บไซต์และช าระเงินค่าดูแลเว็บไซต์ เพื่อใหป้ระชาชนสามารถค้นหาข้อมลูได้ 
 2.2 ปรับปรุง ไลน์ และ facebook ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองศาลา 
 2.3 ประชุมช้ีแจงแนวทาง และมอบหมายเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองศาลา 
 2.4 หัวข้อการประเมินด้านการป้องกันการทุจริต และการเปิดเผยข้อมูล 

3. ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา ที่มีคะแนนน้อยกว่า 80  เช่น การเปิดเผยข้อมลู การป้องกันการทุจริต 

 

4. แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติงาน 
 4.1 ก าหนดผู้รบัผิดชอบ มีค าสั่งแตง่ตั้งคณะท างานการประเมิน ITA 
 4.2 ก าหนดตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ตั้งเป้าหมาย/ยกระดับความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองศาลา จากคะแนน  62.57 ในปี 2564 เป็นคะแนนไม่ต่ ากว่า 85 ในปีงบประมาณ 2565 



5. มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองศาลา 
 5.1 แต่งตังคณะกรรมการ/คณะท างานการประเมิน ITA เพื่อก าหนดผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบลหนองสาลา และก าหนดข้ันตอนหรอื
วิธีการปฏิบัติ การก ากับติดตามและการรายงานผล 
 5.2 การประชุมมอบหมายภารกิจ และช้ีแจงแนวทางการประเมิน แจ้งปฏิทินการประเมิน ITA 
 5.3 ให้มีการประกาศเจตจ านงสุจริต และจัดท าประกาศ ก าหนดแนวทางต่างๆที่เกี่ยวข้อง  


